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Résumé :

L’objet de notre article est articulé sur deux volets : le premier réside dans une étude analysant la problématique du tabagisme au sein des Petites et Moyennes Entreprises (PME), en termes de prévalence et de profils.  Nous avons ciblé spécifiquement le personnel de PME situées dans la province du Hainaut (d’un poids démographique particulier en Belgique) en vue de baliser, dans une étape ultérieure, une politique de prévention cohérente.

Contre-éclairés par une mise en perspective théorique des méfaits du tabagisme actif et passif sur le lieu de travail (et notamment par la revue des méta-analyses), cet article entend présenter, les principaux résultats d’enquêtes rapportées aux habitudes tabagiques, à la co-consommations (de médicaments, de cannabis ou d’alcool).  Ces données se rapportent à un échantillon global de 594 travailleurs soumis à un examen médical périodique et provenant des régions montoise et carolorégienne. 

Les conditions de l’enquête et le terrain de l’expérience révèlent un taux record de tabagisme parmi les ouvriers (54 %) et spécialement chez les jeunes de 15 à 25 ans (68 %), corrélé, dans cette tranche d’âge, à une consommation régulière de cannabis estimée à 7,40 %. 

Le deuxième volet de cet article porte sur une stratégie de prévention du tabagisme en entreprise en s’inspirant de la psychologie du fumeur, de son ambivalence, des aides disponibles et de la stratégie SOBANE. Cette stratégie s’articule donc sur 4 niveaux : le premier s’articule autour de la consultation de médecine du travail et du mini-conseil, le second s’anime par la constitution d’un groupe de travail, de l’évaluation des habitudes tabagiques par questionnaire et d’une campagne médiatique, le troisième organise des réunions interactives de sensibilisation voire de préparation au sevrage et enfin le quatrième niveau met en place une prise en charge du sevrage en entreprise sous forme de dynamique de groupe.
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Samenvatting:

Het onderwerp van ons artikel is onderverdeeld in twee gedeelten: het eerste berust op een studie die de problematiek van de nicotinevergiftiging binnen de Kleine en Middelgrote ondernemingen (KMO’s) analyseert, in termen van prevalentie en profielen.  Onze doelgroep was het personeel van KMO’s gelegen in de provincie Henegouwen (van een speciaal demografisch gewicht voor België) om, in een volgende etappe, een samenhangend preventief beleid te bebakenen.

Onder een ander daglicht bekeken door een theoretisch vooruitzicht van de kwalijke gevolgen van actieve en passieve nicotinevergiftiging in de arbeidsplaats (voornamelijk door het tijdschrift van méta-analyses), wil dit artikel verder de voornaamste resultaten relateren van onderzoeken gewijd aan nicotinegebruiken en aan het gecombineerde gebruik van geneesmiddelen, cannabis of alcohol.  Deze gegevens vloeien voort uit een globale steekproef van 594 werknemers onderworpen aan een periodiek geneeskundig onderzoek en afkomstig uit de streek van Bergen en Charleroi. 

De omstandigheden waaronder dit onderzoek plaatsvond en het proefterrein onthullen een recordcijfer van nicotinevergiftiging onder de arbeiders (54%) en speciaal bij de jongeren van 15 tot 25 jaar (68%), waarvan in deze leeftijdscategorie naar schatting 7,40% eveneens aan een regelmatig gebruik van cannabis toe zijn. 

Het tweede gedeelte van dit artikel is gewijd aan het opzetten van een preventiestrategie van nicotinevergiftiging in ondernemingen, geïnspireerd op de psychologie van de roker, zijn ambivalentie, de beschikbare steunmaatregelen en de SOBANE strategie. Deze strategie berust op 4 etappes: de eerste etappe doet beroep op de arbeidsgeneeskunde en op het miniadvies; de tweede vergt de samenstelling van een werkgroep, de evaluatie vannicotinegebruiken via een vragenlijst en een mediacampagne; de derde etappe beoogt het organiseren van interactieve bewustmakingsvergaderingen en het voorbereiden op een afremmingprocédé; tenslotte beoogt de vierde etappe het opzetten van een afremmingproces binnenin de onderneming onder de impuls van een groepsdynamiek.
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Summary

The contents of this article is subdivided into two chapters: the first one analyses the results of a research related to tobacco habits inside Small and Medium Enterprises (SMEs), in terms of prevalence and profiles. Our target group was the staff of SMEs located in the province of Hainaut (which has a particular demographic weight in Belgium) with the purpose to set up, at a later stage, a prevention plan.

Put under a different daylight by a theoretical perspective of the damages caused by nicotine addiction in the workplace, both through active and/or passive smoking, (in particular by the meta-analysis review), this article endeavours to explain the principal results of research related to tobacco habits and co-consumptions (drugs, cannabis or alcohol). The data are extracted from a global sample of 594 workers who underwent a periodical medical exam and originate from the regions of Mons and Charleroi. The conditions of the research and the ground of experience reveal a record height of nicotine addiction amongst manual workers (54%) and even more so amongst the younger generation of between 15 to 25 years (68%) associated, in this age-range, with a regular consumption of cannabis estimated at 7,4%.

The second part of this article is dedicated to the development of a prevention strategy of nicotine addiction in enterprises, based on the psychology of smokers, on their ambivalence, on the possible aids and on the SOBANE strategy. This strategy works on four levels: the first is based on the occupational medicine consultation and mini-advice; the second on the constitution of a workgroup, an evaluation of the tobacco habits by means of a questionnaire and a media campaign; the third organizes interactive meetings to create awareness and prepare for withdrawal of smoking. Last but not least, the fourth level puts in place a psychological assistance to fight tobacco withdrawal symptoms within the enterprise via group dynamics.
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